隆阳区城市管理综合行政执法局招聘   辅助执法人员公告
隆阳区城市管理综合行政执法局因工作需要，决定面向社会公开招聘城市管理辅助执法人员，现将有关事项公告如下：
一、招聘岗位 
城市管理辅助执法人员20名。
（一）岗位要求
1. 自觉遵守国家的法律、法规，拥护中国共产党的领导；
2. 年龄在18—40周岁，高中、中专（职高）及以上学历人员，专业不限，身体健康，能履行城管工作；
3. 热爱城市管理工作，有吃苦耐劳精神，服从安排；有较好的语言表达、社会工作能力，能适应轮值夜班；
4. 同等条件下，行政管理、法学、城市管理、计算机网络应用等相关专业的人员优先录用；退役军人、士官、从事过基层综治工作者、建档立卡贫困户优先录用。
（二）工作内容
1. 宣传城市管理的法律、法规、规章和市容环境卫生责任相关要求；
2. 协助城管行政执法人员对违反城市管理法律、法规、规章规定的行为进行制止，督促违法行为人改正违法行为。
（三）薪资待遇
招聘为辅助执法人员的，按照国家有关法律法规签订劳动合同，试用期1个月，薪资待遇根据岗位、职务、绩效考核等情况，月薪为2400-3000元（含两险一金）。
二、招聘原则
1.公开、公平、公正原则：公开招聘、从学识、品德、能力、经验、体格、岗位要求匹配度等方面进行全面审核、择优录取。
2.合法性原则：招聘工作的开展遵从国家、地方的法律、法规。
3.规范化原则：依托招聘与录用管理制度，使招聘工作有条不紊地进行，保证挑选出合格人选。
三、招聘程序
（一）报名与资格审查
1. 报名时间
2022年2月23日至2022年3月11日，上午8:00-11:30，下午14:30-17:30。
2. 现场报名
应聘者持个人身份证、毕业证（原件、复印件）、相关资质证件（原件、复印件）和近期五分相1张到隆阳区城市管理综合行政执法局408办公室进行现场报名，并填写报名登记表。
3.网络报名
应聘者将个人身份证、毕业证、相关资质证件的扫描件和近期五分相发送到1375076108@qq.com
（二）面试
面试时间及地点另行通知。
（三）体检
单位根据岗位的计划录用人数及综合成绩从高到低的顺序，确定进入体检人选，到规范机构进行体检，体检合格的，确定为拟录用人员。
（四）政审
单位根据体检合格的情况，确定进入政审的人选，政审时间和地点另行通知。
（五）录用
单位根据综合成绩、体检结果、政审结果确定拟录用人员，办理聘用手续。
（六）有下列情形之一者不予录用
1. 被剥夺政治权利者；
2. 吸食毒品者；
3. 受到、受过治安或者刑事处罚者；
4. 体检不合格者；
5. 其他不宜招录的情形。
 四、相关规定
（一）整个招聘期间，报名时间、面试、体检、政审等事项以电话通知或“i保山”官方微信发布时限为准，不能按时到场者视为自动放弃招聘资格。
（二）报考者应如实填写和提供有效证件材料，出现舞弊行为者一律取消招聘资格。
（三）本公告由隆阳区城市管理综合行政执法局招聘领导小组办公室负责解释。
请所有报名人员关注“i保山”信息，后续所有事项以电话通知和官方微信发布为准，不再另作通知。
咨询电话：18214669419（杨）
       18313254406（张）
报名截止时间：2022年3月11日
报名地址：隆阳区城市管理综合行政执法局408办公室（保山市隆阳区永昌街道兰城路584号）
